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Röviden az Erasmus+ KA2 D-ILA projektről

Időtartam: 2022. okt. 1. – 2024. szept. 30.Költségvetés: 400.000 EURKonzorcium tagjai:• KIFÜ (HU), konzorciumvezető• Narodní Vzdeleváci Fund (CZ)• Štátny inštitút odborného vzdelávania (SK)• Szkoła Główna Handlowa w Warszawie (PL)

Eredménytermékek:• Projektmenedzsment kézikönyv• Megvalósíthatósági tanulmány• Validált adatmodell - adatmező struktúra és szerkesztett adatsorok• AI betanító adatbázis és futtatási jegyzőkönyvek• Módszertani útmutató• Disszeminációs stratégia és disszeminációs rendezvények

Munkacsomagok:• WP1 - Projektmenedzsment• WP2 - Szakmai előkészítés• WP3 - Adatmodell kifejlesztése• WP4 - Az adatmodell tesztelése MI-vel• WP5 - Az eredmények elemzése ésszintetizálása• WP6 - Disszemináció

Célok:• Az egyéni tanulási számla (Individual Learning Accounts – ILA)adatmodelljének létrehozása a felnőttképzés új finanszírozási módjánakvizsgálatához• Az adatmodell feltöltése nemzetközi szakértői csapat által szerkesztettadatokkal• A szerkesztett adatokkal feltöltött adatmodell tesztelése mesterségesintelligencia alapú megoldásokkal, költség optimalizálási céllal• A projekt eredményeinek és tapasztalatainak széleskörű disszeminációja• Az adatmodell és módszertani útmutató publikálásával a gyakorlatialkalmazhatóság biztosítása állami, multinacionális és KKV környezetben



Röviden az Erasmus+ KA2 D-ILA projektről

Hívószavak:

Egyéni Tanulási Számla (ETSZ) – Individual Learning Accounts (ILA)

Soft skill szempontjából releváns uniós keretrendszerek – Frameworks

Mesterséges intelligencia (MI) – Artificial Intelligence (AI)



Egyéni Tanulási Számla - a felnőttképzés finanszírozás egyik lehetséges uniós megközelítése

• Az egyéni tanulási számlákról szóló, 2022. június16-i tanácsi ajánlás (2022/C 243/03) tartalmazzaaz uniós irányelveket
• Az egyének elégtelen anyagi támogatása afelnőttképzésben való részvételt befolyásolóegyik fő akadály
• Egyik lehetséges megoldás az egyének számáranyújtott közvetlen támogatás egy személyhezkötött egyéni tanulási számlán keresztül
• Az egyéni tanulási számlára többféle forrásbóltörténhet befizetés, de az egyéni tanulásiszámlán halmozódó forrás kizárólag képzésrefordítható
• Az egyéni tanulási számla személyhez kötöttségeokán akár lakóhely, akár munkahely váltás sorána felhalmozott forrás megmarad és továbbvihető.
• Ország specifikus szempontokat figyelembe véveeltérő implementációkra nyílik lehetőség



Egyéni Tanulási Számla - a felnőttképzés finanszírozás új uniós megközelítése

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHMbydIqJAod6DzL6-CLg8U60VOAjMSbH8_g7WYUE-da5MPQ/viewform?usp=sf_link

D-ILA projekt - felnőttképzés finanszírozás attitűd vizsgálata

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHMbydIqJAod6DzL6-CLg8U60VOAjMSbH8_g7WYUE-da5MPQ/viewform?usp=sf_link


Keretrendszerek

Common European Framework of Reference for Languages (CEFRL)

LifeComp: The European framework for the personal, social and learning to learn key competence

GreenComp: the European sustainability competence framework

EntreComp: The entrepreneurship competence framework

FinComp: The financial competence framework for adults in the EU

DigComp: The Digital Competence Framework for Citizens

Az illusztráció DALL-E segítségével készült



Keretrendszerek

67 db



Stage-2
Az általánosmesterséges intelligenciaegy hipotetikus – jelenleg nem létező -formula, amely képes minden olyanszellemi feladatot elvégezni, amelyre azember. Képes komplex problémákelemzésére, innovatív megoldásoklétrehozására és etikai megfontolásokonalapuló döntések meghozatalára.

Stage-3
A szuperintelligencia gyakorlatilagminden területen, így a kognitívfeladatokban is felülmúlja az emberiintelligenciát. Képes hatalmasmennyiségű információt feldolgozni ésmegérteni, olyan összefüggéseket ésfelismeréseket létrehozni, amelyekre azemberek soha nem lennének képesek.

Stage-1
A szűkítettmesterséges intelligenciameghatározott feladatok vagy funkciókelvégzésére szolgál - korlátozotttartományon belül. Ezek a rendszerekegy adott funkcióban kiválóak, dehiányzik az emberi megismerés általánosintelligenciája és sokoldalúsága.ChatGPT, Siri, Alexa, Cortana

Forrás: https://www.linkedin.com/pulse/understanding-stages-ai-development-abdullahhttps://www.altexsoft.com/blog/reinforcement-learning-explained-overview-comparisons-and-applications-in-business/https://learn.microsoft.com/hu-hu/azure/machine-learning/concept-deep-learning-vs-machine-learning?view=azureml-api-2https://www.youtube.com/watch?v=T1EwEJw-LwYhttps://www.inf.u-szeged.hu/~rfarkas/ML20/alapfogalmak.htmlAz illusztrációk a DALL·E 3 segítségével készültek.

A mesterséges intelligenciafejlődési szakaszai ésbetanítási módszerei



Külön programozás nélkül, automatikusanképes tanulni az adatokból. Mintákatazonosít az adatokban, létrehozza amintákat előállító algoritmusokat, majd alétrehozott algoritmusok segítségévelelőrejelzéseket ad. Az algoritmusokelőállítása kis mennyiségű adattal islehetséges. A kimenet általában numerikusérték: pontszám vagy besorolás.

Programozás nélkül, nagy mennyiségűadatból hosszabb idő alatt tanul. Az adatokmintázatát leíró algoritmusok bonyolult,rétegesen strukturált hálózata jön létre. Alétrejövő algoritmus-hálózatban (ún.mesterséges neurális hálózat) a hálózatbarésztvevő algoritmusok folyamatosanfejlődnek újabb adatok segítségével. Pl.önvezető autó

A természetes nyelvi modell segítségével azalgoritmusok jobban megértik az írott ésbeszélt emberi nyelvet, mert az emberieredetű strukturálatlan információkat azalgoritmusok által értelmezhető strukturáltformába alakítja át. Az NLP a szavak önállóértelmezésén túlmenően képes azokat atöbbi szóval együtt kontextusbanértelmezni.

Inputs Outputs
Training

Felügyelt tanulás: A tapasztalatok halmazaegyben adott, ezt hívjuk tanító adatbázisnak(training dataset). A cél, hogy ez alapján olyanmodellt tanuljunk meg, ami korábban nemlátott példákon is helyesen működik.

Inputs Outputs

Nem felügyelt tanulás: Ebben az esetben nemáll rendelkezésre elvárt célérték (azazfelügyelet). A cél, hogy az adatok köztmintázatokat / összefüggéseket azonosítsunk.

Megerősítéses tanulás: a rendszerfolyamatosan akciókat hajt végre, néha kapmegerősítést, hogy mennyire jól csinálja afeladatát, és ezekből a megerősítésekbőlfolyamatosan tanul.

Inputs Outputs
Rewards



Inputs Outputs
Training

Mesterséges intelligencia alkalmazása a D-ILA projektben
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Adattáblák

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mAMCZyDquYiABl8YF_SsGsJ3NQtOgBe/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true

Felnőttképzésben résztvevők adattáblája – szabadon kipróbálható változat

Felnőttképzések adattáblája – szabadon kipróbálható változat

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FjWuU6YHTfqM_HpkjO9qSexpfrs4TXv6/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mAMCZyDquYiABl8YF_SsGsJ3NQtOgBe/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mAMCZyDquYiABl8YF_SsGsJ3NQtOgBe/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FjWuU6YHTfqM_HpkjO9qSexpfrs4TXv6/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FjWuU6YHTfqM_HpkjO9qSexpfrs4TXv6/edit?usp=sharing&ouid=103713374643120525470&rtpof=true&sd=true


AI betanítás

A mesterséges intelligenciabetanító adatbáziselkészítésének a jellemzői
Felnőttképzésben résztvevők és softskill felnőttképzések egymáshozrendelése
300 felnőttképzésben résztvevőhöz a100 soft skill képzésbőlhozzárendelünk képzéseket
A hozzárendelt képzések száma lehet0, 1 vagy több

A hozzárendelés szakértőiHUMÁN INTELLIGENCIAsegítségével történik



Adattáblák statisztikai jellemzői

Soft skill képzések adattábla Képzéseken résztvevők adattábla



Minőségbiztosítás

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE_4XfhOhxQZ0c5ZL_ZwXhfHetw50w7cFNcnT6DONb-RmMZQ/viewform?usp=sf_link
Minőségbiztosításra vonatkozó kérdőív:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE_4XfhOhxQZ0c5ZL_ZwXhfHetw50w7cFNcnT6DONb-RmMZQ/viewform?usp=sf_link


Távlati tervek



Thank you for your attention!
D-ILA team Other informations:https://kifu.gov.hu/en/d-ila/


